ELECTIONS MUNICIPALES et COMMUNAUTAIRES ¢ 15 / 22 MARS 2020

Poursuivons ensemble

la dynamique :

HEROUVILLE,

UNE VILLE
INNOVANTE
ET DURABLE

VOTEZ
Rodolphe

THOMAS

Cheéres Hérouvillaises, Chers Hérouvillais,

Le 15 mars prochain, vous voterez pour choisir I'équipe municipale qui gérera
les projets de notre commune pour les 6 prochaines années. Vous élirez aussi
a cette occasion les 9 représentants de la ville d’Hérouville Saint-Clair qui
siégeront a la Communauté urbaine Caen la mer.

S'engager pour défendre Pavenir d’une ville et surtout celui de ses habitants
est une responsabilité importante qui demande beaucoup de détermination,
de la passion et une volonté inébranlable.

Au cours de ces 6 derniéres années, avec les élus qui m'ont accompagné, j'ai
été a Pécoute et proche de chacun d’entre vous. Nous avons investi dans tous
les domaines porteurs de développement économique et de qualité de vie,
avec une ambition forte ; celle d’apporter des réponses concrétes aux besoins
quotidiens de vous toutes et vous tous.

Nous avons tenu chacun de nos engagements pour que notre ville soit plus
attractive, plus agréable et plus solidaire.

Notre ville s'est hissée dans le palmarés des villes de Normandie qui ont affiché
la plus forte progression de population. Cest le résultat des choix judicieux
que nous avons faits en matiére d’aménagement urbain, de développement
économique mais aussi en termes de cohésion sociale, de formation et de
création d’emplois.

Nous avons réussi a créer ensemble les conditions d’'un développement
harmonieux, durable et cohérent, sans idéologie ni esprit partisan.

Fort de ce bilan partagé avec vous tous, je sollicite & nouveau votre confiance
pour les 6 prochaines années, avec une équipe renouvelée mais expérimentée,
qui vous ressemble et qui nous rassemble.

Quand on est exigeant et passionné pour sa ville, il faut continuer a penser a
I’avenir de ses habitants et a intérét général, car le travail n’est jamais fini et il
reste beaucoup a entreprendre et a développer.

Entouré de nouvelles personnalités, reflets de la diversité d’Hérouville Saint-
Clair, je vous propose donc de poursuivre les actions engagées pour transformer
notre ville en relevant le triple défi de la transition énergétique, numérique et
économique.

HEROUVILLE SAINT-CLAIR

Défi écologique : un programme ambitieux de réhabilitation énergétique des
logements collectifs et individuels sera mis en place avec l'aide des bailleurs
publics et des syndics de copropriétés ;

Défi numérique : il s'agira de favoriser les nouvelles technologies créatrices
d’emplois tout en accompagnant les publics fragiles et éloignés ;

Défi économique : dans une société en pleine mutation, nous concilierons les
enjeux du développement économique et du progrés social pour tous.

Pour le mandat a venir, nous vous proposons un programme ambitieux et
solidaire qui se réalisera une nouvelle fois sans augmenter vos impots, avec
un fort niveau d’investissement dans les nombreux projets urbains, culturels,
associatifs, sportifs et économigues.

Ensemble, avec tous les Hérouvillais, nous continuerons a travailler pour
développer tous les quartiers de notre commune et y maintenir un tissu social
et économique attractif, offrir un service public de qualité et approfondir les
conditions d’un vivre ensemble toujours plus fédérateur.

Nous continuerons a protéger les plus faibles d'entre nous et a accompagner
celles et ceux qui ont des talents pour développer des projets innovants,
créateurs de richesses, profitables a tous les Hérouvillais.

Je sollicite a nouveau votre confiance pour poursuivre, avec vous, cette belle
dynamique au service d’une ville innovante, durable et solidaire.

Avec nous, soyez les acteurs de cette aventure collective et, dés le 15 mars
2020, votez pour Péquipe « Fiers d’étre Hérouvillais » !
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Maire d’Hérouville Saint-Clair

FIERS D’ETRE
HEROUVILLAIS!
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1 Reconstruire ['école primaire au quartier
de Montmorency.

1 Accueillir l'antenne de l'Agence régionale
de l'orientation et des métiers, dédiée
aux collégiens, aux jeunes adultes, aux
familles et aux demandeurs d'emploi.

1 Faciliter I'obtention de stages en lien
avec la découverte effective des métiers.
1 Proposer des visites et excursions pour
les éleves de nos groupes scolaires

(Assemblée  nationale,  Parlement
européen, autres voyages éducatifs,
citoyens et culturels).
1 Développer les actions dans le cadre du g Créer un centre de loisirs modulaire sur
programme de la "Cité éducative”. le domaine de Beauregard.

1 Promouvoir la continuité éducative
(accompagner les parents, préparer
les enfants aux transitions : vers la
maternelle, le CP, la 6°).

I Développer le Programme Réussite
Educative (PRE) : aide aux devoirs, acces
alaculture, au sport et ala santé.

EDUCATION / JEUNESSE

1 Permettre aux parents d'avoir acces, pour
leurs enfants, a une créche hérouvillaise
avec des horaires €largis (7h-20h).

I Maintenir la gratuité de la cantine
scolaire pour les familles a revenus
modestes.

DI'E’VELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Un facteur essentiel pour
renforcer I’attractivité de la ville

0 Favoriser l'implantation d'entreprises, de commerces et
la création de boutiques éphéméres et de start-up dans les
centres commerciaux et en centre-ville (Coding School,
smartphone académie, Asta confection, services a la
personne, professions libérales...).

1 Remettre aux normes le centre commercial des Belles Portes.

1 Reconvertir I'ex-station Esso du quartier des Belles Portes et
le site Arcole a la Haute Folie en ples de services.

0 Accompagner les créateurs d'entreprises de I'économie
sociale et solidaire (lieux d'expérimentation a disposition des
associations, tiers lieux).

1 Accompagner et faciliter la transmission et reprise des
commerces de proximité.

B Créer une plateforme numérique daccés aux locaux
commerciaux disponibles, publics et privés, visible par tous.

I Conforter le pdle pharmaceutique, technologique et
numérique hérouvillais, créateur de nombreux emplois.

1 Obtenir le label « Commerce et artisanat en centre-ville » pour
valoriser les commerces de quartier.

I Proposer le réaménagement du centre commercial de
Montmorency et y créer un pole de santé.

1 Reconstruire le pont de Colombelles en
aménageant un pont nouvelle génération
avec pistes cyclables et allées piétonnes.

1 Poursuivre lFambitieux programme de la
rénovation énergétique et de ['isolation
des logements (individuels et collectifs,
publics et privés) dans tous les quartiers
- principalement aux quartiers du Bois, la
Grande Delle et de la Haute Folie, comme
précédemment aux quartiers du Val et du
Grand Parc-.

I Reconvertir le site de [Iécole La
Varende et son gymnase, avec un
projet de construction de 25 maisons
intermédiaires a faible empreinte carbone.

I Aménager des hox/garages a vélos

I Mettre en place un nouveau dispositif sécurisés dans les quartiers,

entre la Ville et les hailleurs sociaux
permettant a chaque famille hérouvillaise
de bénéficier d'un logement adapté en
fonction de ses conditions familiales et
financiéres.

1 Mettre en place un plan de lutte contre
lisolement des séniors et des plus
vulnérables en particulier.

1 Rénovation et isolation énergétique de la
Résidence pour personnes agées.

1 Maintenir un programme de construction
d'habitats individuels et collectifs (700
logements).

1 Accompagner le maintien au domicile
des séniors (création d'un service aux
aidants).

1 Construire la bretelle dite Hamelin pour
désengorger la circulation de 'avenue de la
Valeuse et I'entrée ouest de la ville.

1 Lutter contre les logements insalubres
et indécents (permis de louer) et éviter
la division de logements a des fins

LOGEMENT / CADRE DE VIE

purement lucratives et spéculatives
(permis de diviser) : combattre les
marchands de sommeil.
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I Favoriser le développement de la
solidarité intergénérationnelle et les
excursions pour les séniors résidant a
Hérouville.

I Développer des partenariats avec les
syndics de copropriété pour renforcer les
droits des résidents.

1 Développer les conseils de citoyens par
quartier avec élection d'un référent et
allocation d'un budget autonome.

1 Extension du cimetiére en un jardin du
souvenir.

PRI’E\(ENTION
ET SECURITE

Vivre au quotidien en toute
sécurité est un droit

1 Installer 25 nouvelles caméras dans les quartiers pour réduire
les incivilités (vols, rodéos, squats...)

?

1 Sécuriser les cages d'escalier et les abords dimmeubles en
concertation avec les habitants et les bailleurs.

1 Instaurer une « Charte de bon voisinage »

1 Renforcer le role de la Police Nationale aux cotés de la Police
Municipale pour une meilleure proximité (nouvel agent,
nouvelle amplitude horaire) et en lien avec les bailleurs publics
et privés pour prévenir le sentiment d'insécurité.

1 Proposer un projet « Vocation sapeurs-pompiers premiers
secours-incendie ».

1 Renforcer le dispositif tranquillité vacances.

1 Prévenir les violences et le harcélement.

1 Signature d'un protocole de lutte contre les violences intra-

familiales et conjugales (logement d'urgence...).




