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LUNDI ARDI

Cheéres Hérouvillaises, Chers Hérouvillais,

En 2014, dés le premier tour des élections municipales,
vous m’avez renouvelé votre confiance pour gérer notre
commune, la développer et répondre aux attentes de
chacun d’entre vous. Je vous en remercie.

Aprés 6 ans d’engagement a votre service, je souhaite
vous rendre compte de toutes les actions que nous
avons mises en place dans les domaines du logement, du
cadre de vie, de 'emploi, de la sécurité, de I'éducation,
des solidarités, de la culture, de la vie associative, de la
jeunesse, du sport et de I'environnement.

Comme vous pourrez le constater en parcourant ce
document, les priorités que je m'étais fixées avec I'équipe
municipale ont été tenues pour renforcer le dynamisme
de notre ville, accroitre son attractivité et développer
les solidarités indispensables pour favoriser le vivre
ensemble et la cohésion sociale au sein de notre ville.

En regardant notre ville, chacun s’accorde a dire quelle
s’est transformée, que son image s’est considérablement
améliorée et que nous lui avons donné un nouvel élan.

Il s’agit d’'une réussite collective qui ne doit rien au hasard,
mais a la volonté déterminée de I'équipe municipale
et de moi-méme de porter des projets ambitieux pour
construire un avenir meilleur a vous tous.

Avec une augmentation de 1543 habitants entre 2012 et
2017, notre ville, comptant aujourd’hui 23 214 habitants,
a connu la plus forte augmentation de sa population a
I'échelle de toute la région Normandie.

Ce dynamisme démographique est le fruit du succes
du programme de rénovation urbaine lancé il y a 15 ans,
qui a permis de construire de nouveaux logements, et le
résultat de la qualité des nombreuses offres culturelles,
éducatives et sportives qui vous ont été proposées,
dont vous étes aujourd’hui les premiers bénéficiaires.

Le bilan que jai I'honneur de vous présenter traduit les
engagements que nous avons pris devant vous et que
nous avons respectés.

FIERS D’ETRE
HEROUVILLAIS!

Nous n‘avons pas fait de fausses promesses que nous
n‘aurions pas pu tenir. Grace a votre soutien, nous
sommes parvenus a faire d’Hérouville Saint-Clair ce
qu’elle est aujourd’hui : une ville plus solidaire, une ville
plus dynamique, une ville plus agréable, une ville plus
innovante, une ville plus durable.

Cette aventure commune a été possible grace a une
gestion rigoureuse de I’argent public, sans augmenter
la fiscalité locale, tout en privilégiant lI'investissement et
la qualité du service public.

Elle a été possible grace a la mobilisation de nos
partenaires qui sont aussi des financeurs importants de
nos projets: I'Etat, 'Europe, la Région, le Département et
la Communauté urbaine de Caen la mer.

Tout au long de ce mandat, nous avons fédéré, autour
de nous, toutes les forces utiles nous permettant de
décrocher des financements complémentaires pour
alléger le colit des projets pour le contribuable hérouvillais
et pour faire avancer les dossiers structurants nécessaires
au rayonnement d’Hérouville Saint-Clair.

Ce bilan est avant tout le vdtre ; chacun pourra mesurer
que les investissements réalisés répondent aux besoins
des Hérouvillais, au développement du territoire et a la
construction dynamique de notre avenir commun.

Je tiens a saluer l'investissement de tous, habitants, élus
et surtout personnel municipal, qui ceuvrent au quotidien
pour répondre a vos attentes et rendre un service public
de qualité a la population.

Nous continuerons a travailler pour vous avec les mémes
exigences d’écoute, de réflexion, d’ambition et de sérieux.

Ensemble soyons fiers d’étre Hérouvillais !

Rodolphe THOMAS
Maire d’Hérouvillg Saint-Clair
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BILAN MANDAT 2014-2020

ENVIRONNEMENT

Hérouville est la seule ville normande dont la
population a autant augmenté ces 4 derniéres
années avec plus de 1500 habitants.

@ Croissance de l'offre de logements
sociaux et privés grace a une politique,
volontariste de la Ville en matiére
d’habitat et de mixité sociale en
diversifiant I'offre de logements
(publics/privés, individuels/collectifs).

@ 100 logements publics et en accession
sociale a la propriété pour les revenus modestes
en cours de construction sur Citis.

® 1650 logements rénovés sur le plan énergétique
par les principaux bailleurs sociaux (Inolya,
CDC Habitat, IBS) pour un investissement global de
30 millions d'euros.

@ 169 000 € d'aides financiéres pour I'accession
sociale a la propriété et 'aménagement du logement
en lien avec le vieillissement.

o Mise en place d’'une permanence de SOLIHA

en mairie, pour aider les ménages a améliorer et a rénover

leur logement sur le plan énergétique.

® 2,2 millions d'euros d'investissement pour
I'effacement des réseaux et réfection des rues et

trottoirs de Montmorency/Le Bourg et rénovation des §
réseaux d'eau, gaz et électricité sur I'ensemble de la ville.

@ 100 000 euros pour I'embellissement de la ville en

fleurissement, installation de nouvelles sculptures, de
bancs pour un meilleur cadre de vie.

EMPLOI
ECONOMIE

la seule Ville du Calvados a agir en faveur de
I'insertion, de la formation et de I'emploi pour

les jeunes comme pour les adultes.

@ Lieu unique en Normandie, I'Ecole de la deuxieme

chance accueille plus de 150 jeunes et adultes
éloignés de I'emploi par an.

Grace au partenariat avec plus de 500 entreprises, ce
sont prés de 60% de sortie positive vers une formation
qualifiante, un contrat en alternance ou un emploi en
entreprise.

® 18 Matinées et/ou forums Parcours emploi :
rencontres entre les entreprises et les demandeurs
d’emplois a l'initiative de la Ville avec 1500 offres
d’emploi par événement.

® 72 chomeurs de longue durée ont bénéficié des
Chantiers d’insertion sociale et professionnelle,
suivis d’une formation qualifiante ou d'un retour a 'emploi.

@ Coup de pouce a la mobilité : 60 attributions de
bourse au permis de conduire pour les jeunes
hérouvillais de 18 a 25 ans ayant déja le Code, et
investis dans un projet professionnel.

® 1200 personnes accompagnées en mairie par le

service Mission Insertion Professionnelle avec une

solution ou une orientation vers I'emploi et la formation.

180 contrats (CAE-PEC) aidés créés pour les

Hérouvillais les plus éloignés de I'emploi.

LOGEMENT / CADRE DE VIE

LOGEMENTS

180

contrats de travail

d’Accompagnement
dans UEmploi

et Parcours Emploi

a)

©® 120 modules aires de jeux installés et entretenus
par la Ville.

© Réalisation des études sur le projet de la presqu'ile

hérouvillaise.

RESEAU CHALEUR
7000 familles bénéficient du
réseau de chauffage urbain
sans augmentation du prix de

2,8 M€

la chaleur.

Pérennisation et sécurisation
de ce réseau et fin de la cou-
pure annuelle en juillet.

ET LES CREATIONS
DE VOIRIE

MATINEES ET
FORUMS POUR
L'EMPLOI

pdle emploi

® 200 Hérouvillais ont bénéficié des clauses
d’insertion professionnelle dans les marchés publics
grace au tramway et a la construction de logements et
travaux publics.

PRIORITE A LA JEUNESSE
HEROUVILLAISE !

2 609 stagiaires, 31 services civiques ont été
accueillis en 6 ans a la mairie.

® 1° Pole Régional d’Economie Sociale et Solidarité
en Normandie en 2019 pour une promotion de l'acti-
vité économique par la création de nouveaux espaces
(incubateurs, pépiniéres et espaces de coworking) pour
favoriser I'entreprenariat local et 'émergence de start-up.

© Réhabilitation et redynamisation des centres
commerciaux de proximité : accompagnement pour
I'installation et/ou la reprise de commerces avec
maintien d’emploi de proximité.

o Création du Village d’activités et Pole santé Pierre
et Marie Curie au coeur du Grand Parc accueillant
21 professionnels de santé, artisans et commergants.

o Implantation d’un pole santé au centre
commercial de la Grande Delle avec 10 profession-
nels de la santé.

AU CCEUR DE LA VILLE : LES ESPACES MALRAUX

M Pour une démarche éco-citoyenne,

investis
dans les aires |
de jeux

POUR LA RENOVATION

24%

la préservation de I'environnement

est I'affaire de tous. QAL O
sur Uéclairage public,
® Suivi des bilans énergétiques de tous depuis 2017

les batiments publics.
Mise en place d’'un plan de reboisement i

al'échelle de la ville (Bois de Lébisey, Domaine mamﬂ“i‘“‘
de Beauregard....). “ENU 3

@ Campagnes de sensibilisation et rappel des
gestes éco-citoyens envers et avec les habitants
pour le maintien de la propreté de la ville.

@ 3 bornes de recharge pour les véhicules
et vélos électriques.

o 17 487 € d'aides financiéres pour I'acquisition de
vélos électriques.

e Allongement de pistes cyclables.

® Mise a disposition de jardins familiaux et
d’insertion pour les familles ne bénéficiant pas de jardins.

® Arrivée du nouveau tramway plus fiable, plus
confortable, plus écologique et économique.

Lutte contre le
gaspillage
alimentaire

dans les écoles.
Développement des
filieres courtes en
restauration scolaire.

45 o éléves
1500

utilisateurs par semaine

1682 m?

dédiés a Uenseignement
musica

© Rénovation du Théatre d’Hérouville et ouverture
vers de nouveaux publics dans les quartiers.

© 385 000 € pour la rénovation de salles
polyvalentes et de batiments associatifs.

© 780 000 € pour la rénovation thermique de la
Maison des Associations S3A.

© 10300 Hérouvillais ont fréquenté le théatre et les
spectacles du Carré Bleu réalisés par une équipe
intergénérationnelle de 8 a 65 ans.

® Ornavik, premier village viking de la région
Normandie sur le site de Beauregard a attiré
des milliers de visiteurs.

@ 111 échanges culturels et pédagogiques avec nos
villes jumelles : Garbsen, Tikhvine, Agnam, Afhir.

4+ UN SOUTIEN CONSTANT

Des équipements et des manifestations culturelles
au rayonnement national : le festival Beauregard
(100 000 festivaliers par an), les Boréales avec
Iimplication artistique des écoles hérouvillaises,
le festival BD « Des planches et des vaches » sont
quelques exemples de la vitalité culturelle d'Hérouville.

RECONVERSION DU LYCEE RABELAIS en un centre de formation, d’innovation et de culture@
TENU.

> Accueil du CNAM (Conservatoire National des Arts
et Métiers Normandie) et de I'AFPA (Centre de formation
pour adultes).

> Installation du Conservatoire de musique.

> Ouverture du 1¢ Pole Régional d’Economie Sociale
et Solidaire en Normandie. |

> Création du centre de formation «Smartphone académie». | Flux constant d'étudiants
. etde jeunes en formation

| 4 570 000 €
| Codt total investissement
1 (sans la rénovation extérieure)

| 60 salariés au quotidien sur site

3_ Cnam Normandie
" Conservatoire nationdl!
desors e mélers

2__ péle régional
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sociale et solidaire
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